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Introduccion

Entendemos el aprendizaje como un proceso
transformador que genera cambios significativos en
las practicas y comportamientos de las personas 'y
organizaciones, impactando positivamente sus
entornos. El Plan de Educacién 2025 responde a los
desafios actuales, promoviendo entornos saludables,
inclusivos y adaptados a las tendencias tecnolégicas
y generacionales.

Nuestro Modelo Educativo ARL SURA ha integrado principios pedagégicos sélidos,
metodologias innovadoras y tecnologias avanzadas para responder a las necesidades
cambiantes de las empresasy trabajadores.

Hoy, nos posicionamos como un referente en la gestion
del conocimiento, mediante el fortalecimiento de
capacidades humanas, el fomento de la colaboracién

y el empoderamiento a las empresas para liderar

transformaciones significativas en sus entornos.

Este enfoque asegura que la educacién no solo sea un
medio para prevenir riesgos, sino una plataforma para
inspirar, innovar y construir un futuro mas resiliente y
sostenible.

Nuestro modelo espera integrar tecnologias avanzadas, metodologias
disruptivas y un enfoque centrado en el ser humano, para seguir siendo
relevantes y efectivos frente a los desafios actuales y futuros.
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Asi gestionamos los procesos

educativos desdey:\:{H:18]:7:\

Queremos ofrecerte soluciones educativas que fortalezcan la gestiéon de riesgos que
contribuyan al bienestar de las personas y la competitividad empresarial, mediante una
oferta virtual, presencial y digital, facilitando procesos dindmicos e innovadores.

A través de metodologias centradas en el aprendizaje en accién, impulsamos la reflexién,
profundizacién y aplicaciéon del conocimiento, transformando practicas diarias 'y
fomentando comportamientos sostenibles para entornos laborales méas segurosy
saludables.

Te invitamos a conocer los principios de nuestro Modelo Educativo y Pedagégico:

Principios del Modelo Educativo
y Pedagégico ARL SURA

Entendemos que el aprendizaje es una experiencia transformadora que combina
conocimiento y acciéon. Nuestra metodologia de "aprendizaje en accién" te invita a explorar
ideas y soluciones aplicables a la practica diaria, convirtiendo cada aprendizaje en una
herramienta para alcanzar tus objetivos y generar un impacto positivo en tu entorno.

En un medio en constante cambio, nuestro modelo educativo y pedagdégico estéa disefiado
para responder a los desafios actuales y trascender hacia el futuro. Nos enfocamos en guiar
practicas educativas que impulsen conocimientos y creencias transformadoras, fomentando
cambios significativos en los comportamientos de las personas y las practicas empresariales.

Ademas, buscamos garantizar que estos cambios sean sostenibles durante el tiempo,
creando un impacto duradero tanto en las organizaciones como en las personas.

Desde 1996, ARL SURA ha liderado una transformacién significativa en la manera de abordar
la sequridad y salud en el trabajo en Colombia. Con la implementacién del Sistema General
de Seqguridad Social, se marcé un hito al priorizar la promocién y prevencién sobre el enfoque
asistencialista. Este cambio dio origen a un modelo educativo que ha evolucionado para
convertirse en una herramienta estratégica que trasciende la prevencién y fomenta la
sostenibilidad, el bienestar y la competitividad en los entornos laborales.




Durante todos estos afios, el modelo educativo de ARL SURA ha integrado principios
pedagdgicos sélidos, metodologias innovadoras y tecnologias avanzadas para responder a las
necesidades cambiantes de las empresas y trabajadores. Desde los primeros esfuerzos
centrados en informar sobre normativas basicas, hasta la implementacién de estrategias que
empoderan a los colaboradores con conocimientos practicos y herramientas de vanguardia,

el Modelo ha sabido adaptarse, profesionalizarse y evolucionar.

El corazén de este modelo radica en la creacién de experiencias educativas significativas,
basadas en fases de aprendizaje como reflexionar, profundizar y aplicar-crear. Estas fases no
solo garantizan la adquisicién de conocimientos, sino que también promueven la participacién
activa, la reflexién critica y la aplicacién practica, elementos esenciales para lograr cambios
culturales y organizacionales sostenibles.

Hoy, el Modelo Educativo y Pedagégico de ARL SURA se posiciona como un referente en la
gestion del conocimiento, fortaleciendo capacidades humanas, fommentando la colaboracién
y empoderando a las empresas para liderar transformaciones significativas en sus entornos.
Este enfoque asegura que la educacién no solo sea un medio para prevenir riesgos, sino
una plataforma para inspirar, innovar y construir un futuro mas resiliente y sostenible.

A continuacién, te explicamos cémo nuestro modelo educativo y pedagdégico esta disefiado
para garantizar que cada espacio de aprendizaje sea enriquecedor y significativo. Este enfoque
busca generar transformaciones sostenibles en las personas, promoviendo el desarrollo y
fortalecimiento de capacidades que contribuyan al bienestar y la competitividad.

cQué significa educacién para ARL SURA?

Entendemos la educacién como accién, es decir, como una actividad consciente e intencional
que propicia espacios educativos presenciales o virtuales, en los cuales todos los actores
aportan a la generacién o al fortalecimiento de capacidades. Reconocemos la participacion
activa de las personas de manera integral y promovemos escenarios que permitan fortalecer
las habilidades de pensamiento critico, analitico, creativo, fomentando las habilidades
socio-afectivas; valoramos las emociones, pensamientos, expresiones y actuaciones de forma
intencionada y consciente, lo cual contribuye al desarrollo de estas en diferentes contextos.

La educacién, tal como la entendemos, debera generar espacios para construir y desarrollar
la creatividad de los trabajadores estudiantes,

con el propésito de identificar, analizar,
construir y transformar realidades
de acuerdo con sus intereses y o ;:
motivaciones en la resolucién -
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¢ Cudl es nuestro desafio educativo?

El desafio es orientar nuestro modelo educativo y pedagdgico con un enfoque de
capacidades a modalidades virtual, presencial y mixta, que contribuyan al mejoramiento
de comportamientos y practicas educativas para lograr entornos saludables. Ademas,
queremos ser un aliado estratégico para el desarrollo del talento humano y la gestiéon
en riesgos mediante espacios educativos en los que se promueva la reflexién,

la profundizacién de los conocimientos y la puesta en practica de los mismos.

Pretendemos utilizar herramientas pedagdgicas virtuales y presenciales que permitan
compartir y consolidar aprendizajes que aporten a latransformacién en diferentes
entornos.

Nuestro enfoque educativo

El enfoque constructivista en nuestro modelo educativo y pedagdgico se integra en todo el
proceso de ensefanza-aprendizaje. Este se fundamenta en la creencia de que el aprendizaje
es un proceso activo en el cual los individuos construyen su conocimiento mediante la
reflexién continua, permitiendo analizar, comprender y evaluar su realidad en funcién de sus
experiencias y el nuevo conocimiento adquirido. Fomentamos el descubrimiento gracias a la
investigacion y experimentacion, el compartir experiencias, la interaccién social, la puesta en
practica del conocimiento y la estimulacién en la solucién de problemas para lograr entornos
mas saludables.

Nuestro enfoque pedagdgico

En el marco pedagdgico de ARL SURA, promovemos un aprendizaje en diferentes perspectivas,
destacando la importancia del aprendizaje significativo y colaborativo, basado en problemasy
acciones. Nos centramos en fortalecer la aplicaciéon de conceptos, la integracién de la educacion
virtual y el desarrollo de nuevas habilidades de pensamiento y socioafectivas. Estas habilidades
respaldan el actuar pedagdgico en cuatro dimensiones clave: saber ser, el saber saber, saber
hacery saber aprender. Este enfoque integral permite que nuestros programas educativos

no solo transmitan informacién, sino que también empoderen a los aprendices para aplicar,
contextualizar y aprender de manera continua.

"»



Pilares del Modelo Educativo y Pedagdégico

Relacién del Diseiho
facilitador de curricular

aprendizaje y contenidos
y estudiantes educativos

Evaluaciény
apropiacién del
aprendizaje

Escenarios y
herramientas
de aprendizaje

Estos elementos constituyen cimientos esenciales que aseguran la efectividad y relevancia
de nuestro enfoque educativo, buscando proporcionar experiencias integrales y centradas
en el estudiante. De esta manera contribuimos al desarrollo de habilidades y conocimientos
significativos para el desempeio en el entorno laboral y personal.

¢ Cémo manejamos la didactica y el desarrollo metodolégico?

Nuestro propésito es brindar estructura metodolégica en el desarrollo de eventos educativos
y conectar el conocimiento con las habilidades de pensamiento y sociales, las cuales aportan
al fortalecimiento de las capacidades e inducen a las personas a apropiarse de su
aprendizaje y ponerl en practica en sus vidas.

Con nuestro proceso metodolégico esperamos fomentar aprendizajes y quiar el proceso
de ensefianza para optimizar métodos y herramientas en actos educativos, generando
conocimientos tedricos y practicos. En cada etapa del aprendizaje orientamos el diseiio
de planes para la ensefanza efectiva y ayudamos a los facilitadores mediante la selecciéon
y desarrollo de contenidos, ordenando el proceso y valorando su desarrollo.

Nuestro modelo busca desarrollar capacidades en las empresas mediante la puesta en
practica de herramienta y escenarios de aprendizaje, dentro de los que se destacan las
ayudas didacticas que promueven una comunicacioén eficaz y un aprendizaje autbnomo
y significativo.
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QO Fase Reflexionar

En nuestra primera fase del aprendizaje invitamos a nuestros estudiantes a pensar:

¢Para qué es importante este tema para mi, mi empresa, mi familia o la sociedad?

Este proceso fomenta una reflexién personal en la que el estudiante no solo se cuestiona
qué necesita aprender, sino también por qué es relevante y para qué le sera util. Aqui no
se trata Gnicamente de adquirir conocimientos, sino de comprender cémo aplicarlos para
resolver problemas cotidianos y profesionales, generando un impacto real en la vida.

En esta fase conectamos con la motivacién que te impulsa a aprender y la importancia de
estar preparado para recibir nuevos conocimientos. Es fundamental que identifiques y te
conectes con tus intereses, motivaciones, experiencias y conocimientos previos, en relaciéon
con lo que aprenderas; esto te permitird establecer una base sélida sobre la cual construir

y relacionar lo nuevo que descubriras.

Este seré el primer momento de reflexién, pero no el Gnico. Durante todo el evento educativo
te animaremos a continuar reflexionando sobre tus practicas y comportamientos. Asi, podras
adaptary aplicar lo aprendido de manera practica y significativa. La reflexién se convertira

en una constante que te permitira transformar tus entornos y generar un impacto real.

O Fase Profundizar

Nos embarcamos en un emocionante viaje hacia el conocimiento
y la comprensién. La pregunta clave en esta fase es:
¢Qué conocimientos especificos necesitamos y por qué
son fundamentales para nuestro aprendizaje?

Aqui el desarrollo de conceptos tedricos es esencial,
ya que sienta las bases sobre las cuales construiremos
nuestro aprendizaje practico.




La teoria actia como un faro que guia nuestras acciones, facilitando decisiones claras y
seguras. Cada paso que damos en este viaje de profundizacidén nos acerca a una comprension
mas profunda, prepardndonos para actuar con confianza y proponer nuevas formas de
enfrentarnos a los desafios en nuestro dia a dia.

Al comprender los conceptos y principios tedricos, enriqueceras tu conocimiento y encontraras
el contexto necesario para aplicarlo de manera efectiva en situaciones reales. Esta sélida base
tedrica te permite identificar patrones y establecer conexiones valiosas, lo que te capacita
para abordar problemas con un enfoque critico y analitico.

Fase Aplicar-Crear

¢Como podemos transformar el conocimiento adquirido en acciones concretas que
generen resultados tangibles y contribuyan al bienestar y a entornos saludables?

En esta fase consolidamos todo lo que hemos aprendido: cada experiencia, intenciény
conocimiento se convierten en acciones concretas que transforman realidades.

El propdsito aqui es llevar la teoria a la practica. En esta fase fomentamos la creatividad y te
invitamos a buscar nuevas formas de abordar desafios: a trabajar en colaboracién, compartir
ideas y enfoques, enriqueciendo tus acciones y creando un ambiente de inspiraciéon que
contribuye al bienestar.

Aqui es esencial proponer compromisos, personales y organizacionales, que son
fundamentales para generar transformaciones sostenibles. De este modo, conectamos
nuestras intenciones con acciones que transforman y marcan la diferencia.

iEs el momento de actuar y hacer del aprendizaje
un motor de transformacién!




Recuerda

Cada fase del aprendizaje es una guia metodolégica que iluminara tu travesia.

Estas fases son una oportunidad para conectar tus experiencias con los aprendizajes
que ofrece el curso y ponerlos en practica en el entorno. Te invitamos para
aprovechar al maximo esta experiencia, participando activamente en cada fase

y aplicando las herramientas, conceptos o cualquier conocimiento adquirido.
Recuerda que el verdadero crecimiento se logra cuando integramos el conocimiento
con la accion.

Nuestrg cc?mpromiso es guiar' cada etapa de ' iBienvenido a
aprendizaje para que se convierta en una herramienta .
transformadora y practica. Este enfoque busca integrar esta emocionante
conocimiento, reflexién y acciéon, permitiendo que cada aventura educativa

participante no solo adquiera habilidades y conceptos,
sino que los aplique de manera significativa en su
entorno personaly laboral.

disenada para ti!
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Te invitamos a explorar nuestra oferta, estructurada por lineas educativas y areas de
conocimiento que agrupan diversas tematicas, en las cuales podras encontrar diferentes
secciones de aprendizaje con formas diversas de presentar los contenidos, adaptadas de
acuerdo con variados intereses, necesidades y tendencias educativas.

Construye tu ruta de aprendizaje con el apoyo de nuestra oferta presencial, virtual y digital,
orientada a promover entornos laborales mas seguros, saludables y competitivos.

Construye tu ruta de aprendizaje

con ARL SURA

La capacitacion es clave para el éxito empresarial. Por ello, ARL SURA ofrece un modelo
flexible que permite construir rutas de aprendizaje personalizadas, alineadas a las
necesidades de tu empresa. Este enfoque fortalece competencias, impulsa la gestién de
riesgos y promueve entornos laborales seguros y saludables, contribuyendo al desarrollo
del talento humano y a generar impactos positivos en las organizaciones.

Te invitamos a identificar tus necesidades de capacitacién y entrenamiento, construyendo

tu propia ruta de aprendizaje con el respaldo de nuestra oferta educativa (presencial, virtual
y digital). Toda la programacién se detalla en esta cartilla.

Pasos para construir tu ruta de aprendizaje personalizada

Identifica tus necesidades
1 Define areas clave como gestién de riesgos, bienestar o habilidades
® técnicas. Analiza los riesgos materializados o con alta probabilidad
de ocurrencia, como accidentes de trabajo o enfermedades laborales.

Explora nuestra oferta educativa
2 Consulta las areas de conocimiento disponibles y elige el formato de
e aprendizaje que mejor se ajuste a tus necesidades: educacioén virtual,
presencial o digital.




Selecciona temas prioritarios
3 Escoge contenidos relacionados con los agentes de riesgos priorizados
e o desafios organizacionales, alineandolos con los objetivos de tu empresa.

Identifica a los colaboradores clave
4 Determina quiénes deben profundizar en los agentes de riesgo para
® optimizar el aprendizaje y su aplicaciéon en la organizacién.

Planifica tu cronograma
5 o Organiza la participacién del equipo siguiendo la programacién del Plan
de Educacion para Clientes, ajustandote a las modalidades disponibles.

Facilita la aplicacién de lo aprendido y fomenta el intercambio de ideas

Promueve la practica e intercambio de conocimiento
60 . . .
entre colaboradores, impulsando la transformacién organizacional.

Monitorea y evallGa
7 Haz seguimiento al avance de los participantes y mide el impacto de los
¢ aprendizajes en el entorno laboral, asegurando la efectividad del proceso.

Comunica los resultados
Comparte y comunica los resultados obtenidos en la ruta de aprendizaje,
destacando los logros alcanzados y el impacto generado en la organizacién.

Nuestra oferta educativa fortalece el talento
humano y contribuye al desarrollo sostenible

de tu empresa. jComienza a construir el plan
de capacitacion de tu empresal




Nuestra oferta educativa

Te invitamos a ser parte de nuestra oferta educativa integral, disefiada para acompafarte
en el desarrollo de nuevas habilidades y conocimientos que impacten positivamente tu vida
y tu organizacién.

A continuacién, podras explorar cada area de conocimiento con sus respectivas Unidades

Virtuales de Aprendizaje SURA (UVAS)y secciones disponibles, organizadas por agentes
de riesgo o temas de interés.

Areas de conocimiento

Sistemas de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST)

Encontraras tematicas clave para la gestion administrativa,
procedimientos y procesos del Sistema de Gestiéon en Seguridad
y Salud en el Trabajo, que contribuyen al mantenimiento y mejora
continua del Sistema para una administracién efectiva y entornos
laborales saludables.

Entornos Saludables (ES)

Podras explorar tematicas relacionadas con la gestién
de agentes de riesgo, que fortalecen las capacidades

en las personas y empresas para promover el bienestar
y la competitividad. Fomentamos el uso de herramientas
preventivas para gestionar la salud y mejorar el
desempenio de las personas en diferentes contextos.
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Entorno Humano y Bienestar (EHB)

Podras profundizar sobre tematicas para el desarrollo de
capacidades, habilidades y destrezas que permitan mejorary
potencializar el desempeio de las personas en la cotidianidad,
y la relacién del ser humano con el entorno, que aporten en la
toma de decisiones y relaciones interpersonales saludables.

Prevencion, Preparacion y Respuesta ante Emergencias (PPRE)
Descubriras temas relacionados con emergencias para que

las personas puedan responder de manera oportuna ante
estas situaciones y evitar la materializacién de riesgos que \
puedan afectar el bienestar de las personas y la competitividad
de las empresas.

Movilidad Segura (MS)

Encontraras temas sobre movilidad segura, enfocados en brindar
conocimientos y herramientas para identificar riesgos y tomar
medidas preventivas durante los desplazamientos. Este enfoque
te ayudara a tomar decisiones conscientes, promoviendo
practicas seguras que protejan tu salud y la de quienes
comparten tu entorno.

Entorno Digital (ED)

Podras explorar teméaticas que abordan los retos del entorno
digital actual, las cuales te prepararan para los cambios

y actualizaciones tecnoldgicas. Estos avances movilizan al
ser humano a relacionarse de manera responsable con sus
diferentes entornos, generando un impacto positivo en las
personas y las empresas.

Si deseas descargar nuestras cartillas de aprendizaje, te invitamos
a hacer [{EX-T para acceder a toda la informacion.
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Lineas educativas y secciones

de aprendizaje

En cada area de conocimiento encontrards tematicas estructuradas en secciones de
aprendizaje disefadas para ofrecer una experiencia educativa significativa, adaptada

a los intereses y necesidades de las empresas. Estas secciones desarrollan herramientas
practicas y formatos innovadores que impulsan el desarrollo del talento humano,
promoviendo entornos laborales mas seguros, saludables y sostenibles.

A continuacién, te explicaremos la finalidad de cada seccién desde una perspectiva
educativa, para que puedas aprovechar al maximo esta experiencia educativa.

Linea educativa virtual

La linea educativa virtual ofrece una experiencia de aprendizaje flexible e innovadora,
adaptada a las necesidades de las empresas y sus trabajadores. Con nuevos horarios

y dias disponibles durante la semana, los colaboradores estudiantes podran participar en
espacios sincrénicos en Teams con facilitadores de aprendizaje en tiempo real. Las sesiones
quedaran disponibles posteriormente como memorias del curso, junto con material
educativo descargable para reforzar el aprendizaje.

Ademas, ofrecemos diversas formas

de presentar el contenido, lo cual

asegura una experiencia significativa

con herramientas interactivas y contenidos

actualizados que promuevan practicas
sostenibles y entornos laborales
saludables.




A continuacién, te presentamos estas herramientas:

Esencial para la gestion del riesgo

Espacios educativos en temas que fortalecen el Sistema de Gestién en Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), alineados con los requerimientos legales. Estas
formaciones estan orientadas a apoyarte en el desarrollo e implementacién de
una gestion del riesgo efectiva, facilitando la construccién de entornos laborales
seqguros y saludables que contribuyan al bienestar y la competitividad empresarial.

Espacios para ti

Aqui promovemos recursos y herramientas disefadas para enriquecer tu vida personal
y potenciar tu bienestar integral. Encontraras espacios creados especificamente para ti,
enfocados en temas que fomentan el bienestar, el desarrollo personaly el equilibrio
emocional.

Intervenir para estar sanos

Creamos espacios de conversacion con expertos enfocados en los programas de inter-
vencioén de riesgos laborales, orientados a construir entornos laborales mas saludables
y sostenibles. Mediante estrategias y acciones especificas por agentes de riesgo,
buscamos fortalecer la capacidad de las empresas para implementar intervenciones
efectivas que protejan la vida y promuevan el bienestar integral de sus trabajadores.

No te los puedes perder

Conversaciones con expertos sobre temas clave para las gestiones empresariales.
Proponemos soluciones y herramientas practicas, con experiencias educativas Unicas
que inspiran y fortalecen las capacidades organizacionales. Estos encuentros son una
oportunidad para explorar nuevas perspectivas y aplicar estrategias innovadoras en
tu entorno laboral.

Master class

Ofrecemos clases impartidas por expertos reconocidos en temas especificos, disefiadas
para brindar una experiencia de aprendizaje profunda y detallada, permitiendo ampliar
conocimientos y adquirir herramientas practicas enfocadas en la gestidon de riesgos
laborales y otros desafios relevantes en el entorno organizacional. Exploramos nuevas
perspectivas y la implementacién de estrategias innovadoras que aportan al logro de
entorno laborales.

Espacios seguros

Enfocados en transformar el aprendizaje en accién inmediata. Estos espacios educativos
cortos brindan soluciones claras y practicas a desafios especificos en la gestiéon de riesgos
o temas de interés, ya que entregan herramientas concretas que inspiran a actuar con
eficiencia y precisién, para promover practicas y comportamientos saludables.
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¢Coémo te puedes inscribir a los

eventos educativos virtuales?

1. Ingresa al sitio web: sura.co/web/arl

2. Luego en la parte intermedia de la pagina
ingresa a “Edicate con SURA” y das clic
en “Conoce mas”.

3. Ingresa a cualquiera de las
tres opciones disponibles:

4. Luego entra “Plan de Educacién
para los Clientes”.

Plan Anual Educacién Virtual Nacional

5. Ubica la opcion “Plan Anual
Educacion Virtual Nacional”. ——

6. Abre el Excel con la programacién
virtual, busca el tema en el que
deseas participar y das clic en el link
del evento.

Te abre el aplicativo de Teams
y luego te unes.



https://www.sura.co/web/arl

7. Sial dar clic en el link no abre la ventana
para unirte al evento, copias el link y lo
pegas en el navegador, luego das clic

en “Cancelar” en la ventana emergente

y “Continuar” en este explorador.

Pensando en ti, en 2025 queremos brindarte la oportunidad de
aprovechar nuestros eventos educativos. Por eso contaremos con horarios
especiales los sabados en la jornada de la mafana y tendremos horario
extendido de lunes a viernes hasta las 6:00 p. m.

iSigamos construyendo juntos aprendizajes para la accion!

Linea educativa presencial

La linea educativa presencial esta diseflada para promover espacios educativos en
formato de talleres, en los cuales se busca brindar conocimientos practicos y fomentar
conversaciones que impulsen el desarrollo de habilidades y conocimientos. En estos
encuentros priorizamos la prevencién, la salud y el bienestar de las personas, generando
un aprendizaje participativo que apalanque la gestién de los riesgos, y promueva el
bienestar de los trabajadores y las practicas saludables en las empresas.

A continuacién te presentamos el propdsito de las secciones de aprendizaje:

Jornadas sectoriales para la gestiéon del riesgo

Espacios educativos que abordan las necesidades especificas de cada sector econdmico
mediante soluciones practicas y herramientas efectivas. Estos eventos permiten identificar
desafios propios de cada industria, brindar estrategias personalizadas para mejorar la
seqguridad y el bienestar laboral, y fortalecer competencias técnicas y organizacionales
que impulsen entornos laborales mas seguros, saludables y competitivos. ARL SURA
certificara la asistencia y participacién en los eventos educativos en su propio sitio web

(el asistente podra descargar sus constancias) o mediante instituciones publicas y
privadas, dependiendo del evento educativo.
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Experiencia con realidad virtual

Alturas, movilidad segura y electromecanico: ofrecemos unidades de aprendizaje
presenciales en las cuales los participantes tienen la oportunidad de interactuar,
compartir conocimientos y desarrollar habilidades, en un entorno practico y colaborativo.
Como complemento innovador, integramos la realidad virtual como herramienta de
apoyo, proporcionando escenarios de practica que enriquecen el proceso de aprendizaje
y permiten a los participantes aplicar sus conocimientos en contextos simulados

y sequros.

Capacitaciones para el cumplimiento

de requisitos minimos legales en el SG-SST

Metodologia de investigacion y analisis de incidentes, y accidentes

de trabajo

Explica las herramientas técnicas y metodoldgicas que favorecen la investigacion
y andlisis de incidentes y accidentes laborales, para identificar causas raiz, evaluar
riesgos y proponer medidas correctivas y preventivas, con el fin de mejorar la
seqguridad y salud en el entorno laboral.

Planeacién y estructuracion del SG-SST (Decreto1072 de 2015
y Resolucion 0312 de 2019)

Permite reconocer los elementos del SG-SST conforme a los lineamientos establecidos
en la normativa vigente y promoviendo la mejora continua en la gestién de riesgos
laborales.

Prevencién y control del fuego

Explica las caracteristicas fundamentales del fuego y sus componentes,
identifica los peligros asociados y aplica medidas efectivas para su
extincién, prevencién y control.

Primeros auxilios basicos

Aplica los principales elementos para el reconocimiento

y atencién en aquellas situaciones en las cuales una persona
enferma o lesionada de forma aguda esta expuesta, con el fin
de proteger al cuidador, al paciente y al entorno, brindando
asistencia bajo los principios de los primeros auxilios

basicos de forma técnica y humana.
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¢Cémo te puedes inscribir a los

eventos presenciales?

Para inscribirte en una de las Unidades
de Aprendizaje SURA (UAS), sigue estos pasos:

@ Ingresa a nuestro sitio web arlsura.com

@ Haz clic en "Iniciar sesidon" e ingresa tu usuario y contrasefia asignados por ARL SURA.
€@ Digita el NIT de la empresa y haz clic en "Ingresar".

@ En la parte superior izquierda, haz clic en la pestafia "Gestiéon de riesgos laborales".

@ Busca la ventana "Formacién" en la parte inferior derecha y selecciona la opcién

"Formaciones presenciales".

® En la columna "Transacciones", haz clic en "Inscripciones" y completa los datos
solicitados.

@ Selecciona la ciudad donde deseas asistir y haz clic en "Buscar".

@ En el calendario, elije la UAS a la que deseas inscribirte.

@ Inscribe a las personas que participaran en el evento educativo.

jlmportante!

® AsegUrate de tener a la mano un equipo de cémputo para realizar el proceso de
inscripcién o cancelacion, facilitando la comprensién y aplicacién de las instrucciones.

e Los trabajadores participantes deben presentar su cédula en cada acto educativo
para certificar su asistencia.

® Lainscripcién previa es obligatoria para garantizar el cupo. Cada empresa puede inscribir
hasta tres personas por acto educativo.

® Las inscripciones deben realizarse con al menos dos dias de antelacién al evento
educativo.

® ARL SURA se reserva el derecho de cancelar eventos con menos de diez personas inscritas.

e El acceso al evento serd negado a quienes lleguen después de 15 minutos de la hora
programada para el inicio.
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Linea educativa digital

La linea educativa digital tiene como propésito principal transformar el aprendizaje en una
experiencia accesible, interactiva y alineada con las necesidades actuales de las empresas
y sus trabajadores. Mediante plataformas educativas innovadoras, apoyamos la gestién
de riesgos, la administraciéon de planes educativos y el desarrollo de habilidades con
cursos virtuales, juegos interactivos y otros recursos disefiados para facilitar el aprendizaje.

Estos contenidos estan disponibles de manera asincrénica, lo que permite a los participantes
acceder a su propio ritmo y desde cualquier lugar, maximizando la flexibilidad y efectividad
del proceso educativo.

Conoce los recursos digitales que apoyaran tu gestién:

Plataforma educativa Vivir el Aprendizaje

Es un espacio virtual que ofrece una amplia variedad de cursos en temas como gestion de
riesgos laborales, desarrollo de competencias, movilidad segura y salud mental. Con acceso
flexible las 24 horas del dia, los siete dias de la semana, permite a los usuarios aprender desde
cualquier lugar y a su propio ritmo. Este espacio promueve el crecimiento profesional y el
bienestar, brindando herramientas para un desarrollo continuo y una gestién laboral efectiva.

Colegio de Gestion del Riesgo

Plataforma en la que encontraras cursos virtuales enfocados en la gestion de riesgos y el
fortalecimiento de competencias clave. Ademas, las empresas pueden gestionar el
conocimiento subiendo sus propios cursos, disefar y dar seguimiento a sus planes de
capacitacion, crear comunidades de aprendizaje y evaluar la efectividad de los aprendizajes.
Esta plataforma integral facilita la formacién continua y personalizada, impulsando el desarrollo
y la sequridad en los entornos laborales. Haz clic aqui para ingresar al sitio Colegio Gestién del
Riesgo.

Gamificacién para la gestién de riesgos

Diseflamos juegos y herramientas digitales para hacer de la gestién de riesgos una experiencia
interactiva y educativa. Adaptados a cada agente de riesgo, estos recursos promueven el
aprendizaje, integrando tecnologia y prevencién para entornos laborales méas seguros 'y
saludables. Haz clic aqui para conocer estos recursos.

Comunidades de aprendizaje

Son espacios colaborativos disefiados para fomentar el intercambio de conocimientos,
experiencias y habilidades entre sus miembros. Estas comunidades promueven el aprendizaje
continuo mediante la interaccién, el apoyo mutuo y la creaciéon de soluciones conjuntas a
desafios comunes. Mediante metodologias participativas, estos entornos inclusivos permiten
que todos los participantes contribuyan y se beneficien, fortaleciendo la conexién entre
individuos y organizaciones. Este enfoque impulsa el crecimiento personal y profesional

en un espacio dinamico y enriquecedor.

Puedes acceder a estas comunidades en el Colegio Gestiéon del Riesgo, espacio en el que
encontrards herramientas y beneficios disefiados para potenciar tu aprendizaje y desarrollo.
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Linea educativa inclusiva

Nuestra linea educativa estd comprometida con el disefio de eventos y programas que se
adaptan a a las diversas necesidades, estilos y canales de aprendizaje. Mediante talleres,
seminarios y espacios interactivos, ofrecemos herramientas personalizadas y metodologias
accesibles que reconocen y valoran las situaciones Unicas de aprendizaje de cada participante.

Integramos enfoques que abordan diferentes formas de aprendizaje, incluyendo visual, gestual,
auditivo y otros estilos, garantizando que cada persona tenga acceso a recursos significativos
que potencien su desarrollo. Esta iniciativa busca fomentar la igualdad de oportunidades,

el crecimiento personal y profesional, y la integracién en entornos educativos y laborales
verdaderamente inclusivos.

Plan de formacion con intérprete en lengua de sefias colombiana

El propdsito de este plan es garantizar la inclusién y accesibilidad en los procesos educativos,
permitiendo que las personas con discapacidad auditiva participen activamente en los
programas. Se trata de entornos de aprendizaje equitativos y adaptados, en los que todos los
participantes puedan adquirir conocimientos, desarrollar habilidades y acceder a oportunidades
de crecimiento personal y profesional. Al integrar intérpretes en lengua de sefias, promovemos
la eliminacién de barreras de comunicacién y fomentamos la participacion, fortaleciendo la
diversidad y el respeto por las diferencias.

Curso virtual disponible en Sistema General de Riesgos Laborales en Colombia

Tiene como objetivo proporcionar una comprensién integral sobre qué son los riesgos

laborales y como reportar incidentes, accidentes y enfermedades laborales. También busca
explicar la normativa vigente, los derechos y responsabilidades de empleadores y trabajadores.
Se basa en metodologias inclusivas y diversas, adaptando el aprendizaje a diferentes

estilos (visual, auditivo y gestual), utilizando recursos interactivos (audios con descripcion, videos)
y materiales diseflados especificamente para apoyar el aprendizaje de personas con alguna
discapacidad. Este enfoque garantiza una experiencia educativa accesible y efectiva para todos
los participantes.




iLa educacién impulsa la sostenibilidad, abriendo
oportunidades para aprender, crecer y transformar!

Conoce las ofertas educativas
que tenemos para ti
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Entorno Humano y Bienestar

Agente de riesgo: legal

Unidad de
aprendizaje

Jornada de CCS. Directivos de Gestion
promocién de la Humanay de SST.
salud mentaly

gestién psicosocial.

Dirigido a

Cali Cali Pasto

Abril 2 Junio 5 Julio 11

8:00 a. m. a 12:00 m. 8:00 a. m. a 12:00 m. 8:00 a. m.a 12:00 m.
Centro Campestre Comfandi Centro Campestre Comfandi Hotel Cuellars,

Arroyohondo, Calle 10 # 36-93  Arroyohondo, Calle 10 # 36-93 Cra. 23 #15-50

o 0 o 0 o o—

Buga Bueventura Popayan
Julio 16 Julio 23 Julio 24
8:00 a. m. a 12:00 m. 8:00 a. m. a 12:00 m. 8:00 a. m. a 12:00 m.
Hotel Guadalajara de Hotel Capilla del Sol, Hotel San Martin,
Buga, Calle 1 # 13-33 Calle 1 #2-55 Cra. 9 # 18 N-40
Tulda Cartago Cali
Agosto 12 Agosto 26 Octubre 9
8:00 a. m. a 12:00 m. 8:00 a. m.a 12:00 m. 8:00 a. m. a 12:00 m.
Hotel El Principe, Hotel Don Gregorio, Centro Campestre Comfandi
Cra. 24 # 26-46 Cra. 5 #9-59 Arroyohondo,

Calle 10 # 36-93
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Entornos Saludables

Agente de riesgo: legal

Unidad de
aprendizaje

Fomento de estilos ARL SURA. Directivos, Directores

de trabajo y de vida de Gestion Humana

saludables. y Directivos de
seqguridad y salud en
el trabajo

Dirigido a

Cali Cali Cali
Marzo 21 Mayo 9 Julio 4
8:00 a. m. a 12:00 m. 8:00 a. m. a 12:00 m. 8:00 a. m. a 12:00 m.
Centro Campestre Comfandi Centro Campestre Comfandi Centro Campestre Comfandi
Arroyohondo, Calle 10 # 36-93 Arroyohondo, Calle 10 # 36-93 Arroyohondo, Calle 10 # 36-93
Cartago Buga Pasto Buenaventura
Agosto 12 Agosto 13 Agosto 15 Agosto 27
8:00a.m.a 12:00 m. 8:00a.m.a 12:00 m. 8:00 a. m. a 12:00 m. 8:00 a. m.a 12:00 m.
Hotel Don Gregorio, Hotel Guadalajara de Hotel Cuellars, Hotel Capilla del Sol,
Cra. 5 #9-59 Buga, Calle 1 # 13-33 Cra. 23 #15-50 Calle 1 #2-55
Septiembre 2 Septiembre 16 Octubre 9 Noviembre 13
8:00 a. m.a 12:00 m. 8:00 a. m.a 12:00 m. 8:00a.m.a12:00m. 8:00a.m.a12:00m.
Centro Campestre Hotel El Principe, Hotel San Martin, Centro Campestre
Comfandi Arroyohondo, Cra. 24 #26-46 Cra. 9 # 18 N-40 Comfandi Arroyohondo,
Calle 10 # 36-93 Calle 10 # 36-93
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Agente de riesgo: legal

Unidad de
aprendizaje

Jornada gestion de CcCs. Coordinadores de

la seguridad en SST y mandos

trabajo de alto medios,

riesgo. responsables de
administrar tareas de
alto riesgo.

Dirigido a

Cali Pasto Buenaventura
Junio 26 Julio 25 Agosto 13
8:00 a. m.a 12:00 m. 8:00 a. m. a 12:00 m. 8:00 a. m. a 12:00 m.
Centro Campestre Comfandi Hotel Cuellars, Hotel Capilla del Sol,
Arroyohondo, Calle 10 # 36-93 Cra. 23 #15-50 Calle 1 #2-55
Tulda Buga Popayan
Agosto 26 Agosto 27 Agosto 28
8:00 a. m.a 12:00 m. 8:00 a.m.a 12:00 m. 8:00a.m. a 12:00 m.
Hotel El Principe, Hotel Guadalajara de Buga, Hotel San Martin,
Cra. 24 #26-46 Calle 1 #13-33 Cra. 9 # 18 N-40
Cartago Cali
Septiembre 17 Noviembre 7
8:00 a. m.a 12:00 m. 8:00 a. m.a 12:00 m.
Hotel Don Gregorio, Centro Campestre Comfandi
Cra.5#9-59 Arroyohondo, Calle 10 # 36-93
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Movilidad Seqgura

Agente de riesgo: transito

Unidad de
aprendizaje

Jornada de CCS. Personas con

movilidad segura en responsabilidad en

la empresa. SST, coordinadores
de transporte y
operaciones.

Dirigido a

Cali Cali Popayan

Mayo 8 Agosto 13 Agosto 14

8:00 a. m.a 12:00 m. 8:00 a. m.a 12:00 m. 8:00 a. m. a 12:00 m.
Centro Campestre Comfandi Centro Campestre Comfandi Hotel San Martin,

Arroyohondo, Calle 10 # 36-93  Arroyohondo, Calle 10 # 36-93 Cra. 9 # 18 N-40

o 0 o 0 o o

Pasto Tulua Buenaventura
Agosto 29 Septiembre 9 Septiembre 10
8:00 a. m. a 12:00 m. 8:00a. m.a 12:00 m. 8:00a. m.a 12:00 m.
Hotel Cuellars, Hotel El Principe, Hotel Capilla del Sol,
Cra. 23 #15-50 Cra. 24 # 26-46 Calle 1 #2-55

Buga Cartago

Septiembre 17 Octubre 22

8:00 a. m. a 12:00 m. 8:00 a. m.a 12:00 m.

Hotel Guadalajara de Buga, Hotel Don Gregorio,

Calle 1 #13-33 Cra. 5 #9-59



Prevencion, Preparacion y
Respuesta ante Emergencias

Agente de riesgo: emergencias

Unidad de

aprendizaje Dirigido a
Jornada SG-SST: CcCs. Personas con
énfasis en plan de responsabilidad en
Prevencién, SST, comités de
Preparaciony emergenciasy
Respuestas ante brigadas de
Emergencias. emergencias.
Pasto Popayan
Mayo 9 Mayo 22
8:00 a. m.a 12:00 m. 8:00 a. m. a 12:00 m.
Hotel Cuellars, Hotel San Martin,
Cra. 23 #15-50 Cra. 9 # 18 N-40
Buenaventura Buga
Mayo 21 Mayo 28
8:00 a. m.a 12:00 m. 8:00 a. m. a 12:00 m.
Hotel Capilla del Sol, Hotel Guadalajara de Buga,
Calle 1 #2-55 Calle 1 #13-33
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Cali Tulua Cartago

Mayo 28 Junio 10 Junio 18
8:00 a. m. a 12:00 m. 8:00 a. m.a 12:00 m. 8:00 a. m.a 12:00 m.
Centro Campestre Comfandi Hotel El Principe, Hotel Don Gregorio,
Arroyohondo, Cra. 24 # 26-46 Cra. 5 #9-59
Calleg 36-93 d é
0 o .

Cali Popayan

Agosto 26 Octubre 23

8:00 a. m. a 12:00 m. 8:00 a. m.a 12:00 m.

Centro Campestre Comfandi Hotel San Martin, Cra. 9 # 18 N-40

Arroyohondo, Calle 10 # 36-93

0 0 -

Tulua Cali

Noviembre 11 Noviembre 26

8:00 a. m.a 12:00 m. 8:00 a. m.a 12:00 m.

Hotel El Principe, Cra. 24 # Centro Campestre Comfandi
26-46 Arroyohondo, Calle 10 #

36-93




Agente de riesgo: emergencias

Unidad de
aprendizaje

Prevenciény control ~ ARL SURA. Personas con

del fuego. responsabilidad en
SST, brigadas de
emergenciasy
primeros auxilios.

Dirigido a

Cali Cali Cali
Febrero 21 Marzo 14 Marzo 28
8:00a.m.a 12:00 m. 8:00 a. m.a 12:00 m. 8:00a.m.a 12:00 m.
Academia Nacional de Academia Nacional de Academia Nacional de
Bomberos de Colombia, Bomberos de Colombia, Bomberos de Colombia,
Avenida 15 Oeste # 10-40 Avenida 15 Oeste # 10-40 Avenida 15 Oeste # 10-40
Cali Cali Cali
Abril 11 Mayo 16 Mayo 30
8:00a.m.a 12:00 m. 8:00a.m.a 12:00 m. 8:00a.m.a 12:00 m.
Academia Nacional de Academia Nacional de Academia Nacional de
Bomberos de Colombia, Bomberos de Colombia, Bomberos de Colombia,
Avenida 15 Oeste # 10-40 Avenida 15 Oeste # 10-40 Avenida 15 Oeste # 10-40
Pasto Cali Buga
Junio 13 Junio 20 Julio 2
8:00a.m.a 12:00 m. 8:00 a.m.a 12:00 m. 8:00a.m.a 12:00 m.
Hotel Cuellars, Academia Nacional de Hotel Guadalajara de
Cra. 23 #15-50 Bomberos de Colombia, Buga, Calle 1 # 13-33
Avenida 15 Oeste # 10-40

0—0

Buenaventura
Julio 9

8:00a.m.a 12:00 m.

Hotel Capilla del Sol,
Calle 1 # 2-55

00 o0 0

Popayan Cali

Julio 1l Julio11

8:00a.m.a 12:00 m. 8:00a.m.a 12:00 m.
Hotel San Martin, Cra. @ Academia Nacional de
# 18 N-40 Bomberos de Colombia,

Avenida 15 Oeste # 10-40
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Tulua Cartagé Cali
Julio 22 Julio 23 Julio 25
8:00a.m.a 12:00 m. 8:00 a. m.a 12:00 m. 8:00 a. m. a 12:00 m.
Hotel El Principe, Hotel Don Gregorio, Academia Nacional de Bomberos de
Cra. 24 # 26-46 Cra. 5 #9-59 Colombia, Avenida 15 Oeste # 10-40
O—0 0 0 O -
Cali Cali
Agosto 22 Septiembre 12

8:00a.m.a 12:00 m.
Academia Nacional de

Bomberos de Colombia,
Avenida 15 Oeste # 10-40

8:00a.m.a 12:00 m.
Academia Nacional de Bomberos

Avenida 15 Oeste # 10-40

0 0

de Colombia,

Cali Cali Cali

Septiembre 26 Octubre 10 Octubre 24

8:00 a. m.a 12:00 m. 8:00 a. m.a 12:00 m. 8:00 a. m. a 12:00 m.
Academia Nacional de Academia Nacional de Academia Nacional de
Bomberos de Colombia, Bomberos de Colombia, Bomberos de Colombia,
Avenida 15 Oeste # 10-40 Avenida 15 Oeste # 10-40 Avenida 15 Oeste # 10-40

0

Cali

Noviembre 14

8:00 a. m.a 12:00 m.
Academia Nacional de
Bomberos de Colombia,
Avenida 15 Oeste # 10-40

Noviembre 28

8:00 a. m. a 12:00 m.
Academia Nacional de
Bomberos de Colombia,
Avenida 15 Oeste # 10-40
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Agente de riesgo: emergencias

Unidad de L
aprendizaje Dirigido a
Primeros auxilios ARL SURA. Personas con
basicos. responsabilidad en
SST, brigadas de
emergenciasy
primeros auxilios.
Cali Cali Cali
Febrero 14 Febrero 28 Marzo 7
8:00 a. m. a 5:00 p. m. 8:00 a. m. a 5:00 p. m. 8:00 a. m. a 5:00 p. m.
Sede Educacién Cruz Roja, Sede Educacién Cruz Roja, Sede Educacién Cruz Roja,
Cra. 44 # 4-44 Cra. 44 # 4-44 Cra. 44 # 4-44
Cali Cali Cali
Marzo 21 Abril 4 Abril 25
8:00 a. m. a 5:00 p. m. 8:00 a. m. a 5:00 p. m. 8:00 a. m. a 5:00 p. m.
Sede Educacién Cruz Roja, Sede Educacién Cruz Roja, Sede Educacién Cruz Roja,
Cra. 44 # 4-44 Cra. 44 # 4-44 Cra. 44 # 4-44
Cali Pasto Cali
Mayo 9 Mayo 23 Mayo 23
8:00 a. m. a 5:00 p. m. 8:00 a. m. a 5:00 p. m. 8:00 a. m. a 5:00 p. m.
Sede Educacién Cruz Roja, Hotel Cuellars, Sede Educacién Cruz
Cra. 44 # 4-44 Cra. 23 # 15-50 Roja, Cra. 44 # 4-44
Buenaventura Cali Buga
Junio 11 Junio 13 Junio 18
8:00 a. m. a 5:00 p. m. 8:00 a. m. a 5:00 p. m. 8:00 a. m. a 5:00 p. m.
Hotel Capilla del Sol, Sede Educacién Cruz Hotel Guadalajara de Buga,
Calle 1 #2-55 Roja, Cra. 44 # 4-44 Calle 1 #13-33
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Popayan Cali Cali

Junio 19 Junio 27 Julio 4

8:00 a. m. a 5:00 p. m. 8:00 a. m. a 5:00 p. m. 8:00 a. m. a 5:00 p. m.
Hotel San Martin, Sede Educacion Cruz Sede Educacién Cruz Roja,
Cra. 9 # 18 N-40 Roja, Cra. 44 # 4-44 Cra. 44 # 4-44

O—0 0 0 O

\
Tulua Cartago
Julio 8 Julio 9
8:00 a. m. a 5:00 p. m. 8:00 a. m. a 5:00 p. m.
Hotel El Principe, Hotel Don Gregorio,
Cra. 24 #26-46 Cra.5#9-59
O %
I
Cali Cali Cali
Julio 18 Agosto 1 Agosto 15
8:00 a. m. a 5:00 p. m. 8:00 a. m. a 5:00 p. m. 8:00 a. m. a 5:00 p. m.
Sede Educacién Cruz Roja, Sede Educacion Cruz Roja, Sede Educacién Cruz Roja,
Cra. 44 # 4-44 Cra. 44 # 4-44 Cra. 44 # 4-44
Cali Cali
Agosto 29 Septiembre 5
8:00 a. m. a 5:00 p. m. 8:00 a. m. a 5:00 p. m.
Sede Educacion Cruz Roja, Sede Educacién Cruz Roja,
Cra. 44 # 4-44 Cra. 44 # 4-44
/

o

Cali

Septiembre 19

8:00 a. m. a 5:00 p. m.
Sede Educacién Cruz Roja,
Cra. 44 # 4-44

o

Cali
Octubre 3
8:00 a. m. a 5:00 p. m.

Sede Educacién Cruz Roja,
Cra. 44 # 4-44

o

Tulua
Octubre 7

8:00 a. m. a 5:00 p. m.

Hotel El Principe,
Cra. 24 # 26-46
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Pasto Cali Buga

Octubre 10 Octubre 17 Octubre 22

8:00 a. m. a 5:00 p. m. 8:00 a. m. a 5:00 p. m. 8:00 a. m. a 5:00 p. m.
Hotel Cuellars, Sede Educacion Cruz Hotel Guadalajara de Buga,
Cra.23#15-50 Roja, Cra. 44 # 4-44 Calle 1 #13-33

O—0 0 0 O

Cali

Noviembre 7

8:00 a. m. a 5:00 p. m.
Sede Educacién Cruz Roja,
Cra. 44 # 4-44

Buenaventura
Noviembre 12

8:00 a. m. a 5:00 p. m.
Hotel Capilla del Sol,
Calle 1 # 2-55

o

Cali

Noviembre 21

8:00 a. m. a 5:00 p. m.
Sede Educacién Cruz Roja,
Cra. 44 # 4-44




Sistema de Gestién en Sequridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST)

Agente de riesgo: legal

Unidad de

aprendizaje Dirigido a
Jornada SG-SST: CcCs. Personas con
énfasis en responsabilidad en
actualizacion legal SSTy Gestion

en SST. Humana, y lideres

de procesos.

Cartago Cali Buenaventura
Marzo 13 Marzo 19 Abril 9
8:00 a. m.a 12:00 m. 8:00 a. m. a 12:00 m. 8:00 a. m. a 12:00 m.
Hotel Don Gregorio, Centro Campestre Comfandi Hotel Capilla del Sol,
Cra. 5 # 9-59 Arroyohondo, Calle 10 # 36-93 Calle 1 #2-55
Pasto Buga Popayan
Abril 11 Abril 23 Abril 24
8:00 a. m.a 12:00 m. 8:00 a. m.a 12:00 m. 8:00 a. m. a 12:00 m.
Hotel Cuellars, Hotel Guadalajara de Hotel San Martin,
Cra. 23 # 15-50 Buga, Calle 1 # 13-33 Cra. 9 # 18 N-40
Tulua Cali Buga
Mayo 13 Septiembre 3 Noviembre 12
8:00 a. m.a 12:00 m. 8:00 a. m. a 12:00 m. 8:00 a. m. a 12:00 m.
Hotel El Principe, Centro Campestre Comfandi Hotel Guadalajara de
Cra. 24 # 26-46 ArroyohondO, Calle 10 # 36-93 Buga, Calle 1 #13-33
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Agente de riesgo: legal

Unidad de .
aprendizaje Dirigido a
Jornada SG-SST: CcCs. Comité Paritario de
énfasis en COPASST Sequridad y Salud en
y equipos altamente el Trabajo (COPASST)
efectivos. de las empresas.
Cali Pasto Buenaventura
Marzo 5 Abril 25 Mayo 7
8:00 a. m.a 12:00 m. 8:00 a. m.a 12:00 m. 8:00 a. m.a 12:00 m.
Centro Campestre Comfandi Hotel Cuellars, Hotel Capilla del Sol,
Arroyohondo, Cra. 23 #15-50 Calle 1 #2-55
Calle 10# 36-93
Popayan Buga Tulua
Mayo 8 Mayo 14 Mayo 20
8:00 a. m. a 12:00 m. 8:00 a. m.a 12:00 m. 8:00 a. m. a 12:00 m.
Hotel San Martin, Hotel Guadalajara de Buga, Hotel El Principe,
Cra. 9 # 18 N-40 Calle 1 #13-33 Cra. 24 # 26-46
Cartago Cali Popayan
Mayo 21 Julio 9 Septiembre 11
8:00 a. m. a 12:00 m. 8:00 a. m. a 12:00 m. 8:00 a. m. a 12:00 m.
Hotel Don Gregorio, Centro Campestre Comfandi Hotel San Martin,
Cra. 5 #9-59 Arroyohondo, Cra. 9 # 18 N-40
Calle 10# 36-93

o0 0 0 0 0

Pasto

Septiembre 12
8:00a. m.a 12:00 m.
Hotel Cuellars,

Cra. 23 # 15-50

Tulua Buenaventura
Septiembre 23 Octubre 1
8:00a.m.a 12:00 m. 8:00a.m.a 12:00 m.

Hotel El Principe,
Cra. 24 #26-46

Hotel Capilla del Sol,
Calle 1 #2-55
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Buga
Octubre 8
8:00a.m.a 12:00 m.

Hotel Guadalajara de Buga,
Calle1 #13-33

Cali

Octubre 22
8:00 a. m.a 12:00 m.
Centro Campestre Comfandi

Arroyohondo, Calle 10 # 36-93




Agente de riesgo: legal

Unidad de

aprendizaje Dirigido a

Jornada SG-SST: CCS. Directivos de
énfasis en
tendencias en SST,
inteligencia artificial
(IA), tecnologia y big
data.

de SST.

Pasto

Febrero 26
8:00a.m.a 12:00 m.
Hotel Cuellars,

Popayan
Marzo 4

8:00a.m.a 12:00 m.
Hotel San Martin,

Gestion Humanay

Buga
Marzo 5

8:00 a. m.a 12:00 m.
Hotel Guadalajara de Buga,

Cra.23#15-50 Cra. 9 # 18 N-40 Calle 1 #13-33
Tulua Buenaventura Cali
Marzo 11 Marzo 12 Mayo 16

8:00a.m.a12:00 m.
Hotel El Principe,

Cra. 24 # 26-46 Calle 1 # 2-55,

8:00 a. m.a 12:00 m.
Hotel Capilla del Sol,

8:00 a. m. a 12:00 m.
Centro Campestre
Comfandi Arroyohondo,
Calle 10# 36-93

. o

Pasto

Noviembre 14
8:00a. m.a12:00 m.
Hotel Cuellars,

Cra. 23 #15-50

Cali

Julio 29

8:00 a. m. a 12:00 m.
Centro Campestre Comfandi

Arroyohondo,
Calle 10 # 36-93

Cali

Noviembre 20

8:00 a. m.a 12:00 m.
Centro Campestre

Comfandi Arroyohondo,
Calle 10 # 36-93

39



Agente de riesgo: legal

Unidad de
aprendizaje

Metodologia de ARL SURA.
investigacion y

analisis de incidentes

y accidentes de

Dirigido a

Directivos de
Gestion Humana,
coordinadores de
SST, lideres de todas

trabajo. las areas y COPASST.
Pasto Popayan Buga
Marzo 28 Abril 3 Abril 9
8:00 a. m. a 12:00 m. 8:00 a. m.a 12:00 m. 8:00 a. m.a 12:00 m.
Hotel Cuellars, Hotel San Martin, Hotel Guadalajara de Buga,
Cra.23#15-50 Cra. 9 # 18 N-40 Calle 1 #13-33

o0

Cali Tulua Buenaventura
Abril 10 Abril 22 Abril 23
8:00 a. m.a 12:00 m. 8:00 a. m. a 12:00 m. 8:00 a. m.a 12:00 m.
Centro Campestre Hotel El Principe, Hotel Capilla del Sol,
Comfandi Arroyohondo, Cra. 24 #26-46 Calle 1 # 2-55
Calle 10 # 36-93

Cartago Cali Cali

Abril 30 Julio 18 Septiembre 24

8:00a.m.a 12:00 m.
Hotel Don Gregorio,
Cra. 5 #9-59

8:00 a. m. a 12:00 m.
Centro Campestre Comfandi
Arroyohondo, Calle 10 # 36-93

8:00 a. m. a 12:00 m.
Centro Campestre
Comfandi Arroyohondo,
Calle 10 # 36-93

40



Agente de riesgo: legal

Unidad de .
aprendizaje Dirigido a
Planeaciony ARL SURA. Personas con
estructuraciéon del responsabilidad
SG-SST (Decreto en SST y Gestion
1072 de 2015y Humana, y lideres
Resolucién 0312 de de procesos.
2019)
Cali Pasto Buenaventura
Febrero 25 Marzo 14 Marzo 19
8:00 a. m.a 12:00 m. 8:00 a. m. a 12:00 m. 8:00 a. m.a 12:00 m.
Centro Campestre Comfandi Hotel Cuellars, Hotel Capilla del Sol,
Arroyohondo, Cra. 23 #15-50 Calle 1 #2-55
Calle 10 # 36-93
Buga Popayan Cartago
Marzo 19 Marzo 20 Abril 2
8:00 a. m.a 12:00 m. 8:00 a. m.a 12:00 m. 8:00 a. m.a 12:00 m.
Hotel Guadalajara de Buga, Hotel San Martin, Hotel Don Gregorio,
Calle 1 #13-33 Cra. 9 # 18 N-40 Cra. 5 #9-59
Tulua Cali Cali
Abril 8 Mayo 21 Julio 23
8:00 a. m.a 12:00 m. 8:00 a. m.a 12:00 m. 8:00 a. m.a 12:00 m.
Hotel El Principe, Centro Campestre Comfandi Centro Campestre Comfandi
Cra. 24 # 26-46 Arroyohondo, Calle 10 # 36-93 Arroyohondo, Calle 10 # 36-93
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